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SISAISEN TARKASTUKSEN VUOSISUUNNITELMA 2026

Sisdinen tarkastus on riippumaton hallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto, jonka tehtavana
on objektiivisella arviointi-, varmistus- ja neuvonantotoiminnalla tukea organisaation kehitta-
misté ja tavoitteiden saavuttamista, ja siten tuottaa organisaatiolle lisdarvoa. Toiminnallaan
sisainen tarkastus avustaa johtoa sen valvontavelvollisuuden tayttamisessa.

Sisdinen tarkastus tarjoaa jarjestelmallisen lahestymistavan valvonta-, johtamis- ja hallintopro-
sessien seka riskienhallinnan tuloksellisuuden arviointiin ja kehittamiseen tarkastamalla kau-
punkikonsernin toimintoja ja prosesseja seka valvontajarjestelmia hyvaksytyn vuosisuunnitel-
man mukaisesti. Tekemiensa tarkastusten ja arviointien pohjalta se antaa suosituksia toimin-
nan kehittdmiseksi ja seuraa suositusten toimeenpanoa. Sisdinen tarkastus ei osallistu paa-
toksentekoon eika taytantddnpanoon.

Sisaisen tarkastuksen tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kaupunginhallituksen hyvak-
symassa toimintaohjeessa. Toimintaohjeessa saadetdaan myods vuosisuunnitelmasta, jonka si-
sainen tarkastus laatii kalenterivuosittain ja jonka kaupunginjohtaja hyvaksyy. Suunnitelma an-
netaan kaupunginhallitukselle tiedoksi. Tarkastustydssa noudatetaan hyvéksyttya suunnitel-
maa, mutta siitd voidaan kuitenkin poiketa tarvittaessa. Vuosisuunnitelmaan voidaan tehda
muutoksia tai tarkennuksia ja sisainen tarkastus voi suorittaa erillisia vuosisuunnitelman ulko-
puolisia tarkastuksia (ad hoc -tarkastukset), esimerkiksi toimintaymparistéssa tapahtuneen
muutoksen tai laajempaa selvitysta vaativan vaarinkaytosilmoituksen vuoksi.

2026 vuosisuunnitelman laadinnan taustalla on kaytetty sisdisen tarkastuksen riski- ja toimin-
taymparistdanalyyseja, joiden pohjalta on valmisteltu myos sisaisen tarkastuksen painopisteet
vuosille 2026-2029. Tarkastussuunnitelmaa muodostettaessa ja kokonaisuuksia priorisoita-
essa on myds otettu huomioon kaupunkistrategian 2026—-2029 luonnos, kaupunkikonsernin
toimintaan liittyvat ajankohtaiset asiat sekad johdon esittamat tarpeet koskien tarkastusten pai-
notusta sekd havaittuja kehittdmiskohteita. Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin tyd on
huomioitu  paallekkaisyyksien valttamiseksi ja tarkastusten riittdvan kattavuuden
varmistamiseksi. Vuosisuunnitelman laajuuteen vaikuttaa olennaiseti sisdisen tarkastuksen
henkildresurssi, joka vuodelle 2026 on yksi henkilotydvuosi.
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Sisadisen tarkastuksen suunnitelmaan vuodelle 2026 sisallytetaan kokonaisuuksia:

1. Strategisista riskeista

2. Sopimushallinnasta

3. Seurantatarkastuksista

4. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamisesta

Vuoden 2026 vuosisuunnitelmaan siséltyy perinteistd varmennustarkastusta tadydentamaan
neuvonantoluontoinen toimeksianto.

Edella mainittujen kokonaisuuksien lisaksi sisdinen tarkastus valmistelee kaupunginhallituksen
selonteon sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Vuosisuunnitelman tavoitteena on arviointien, varmistusten ja neuvonannon kautta saavuttaa
toiminnallisia hy6tyja. Tavoitteena on eettisten arvojen, hyvan johtamis- ja hallintotavan tuke-
minen seka riski- ja valvontatietoisuuden lisddminen. Kaikkien kokonaisuuksien osalta tavoit-
teena on varmistaa, etta toimintoihin on sisallytetty riittavat sisdisen valvonnan toimenpiteet ja
kontrollit, vastuut ja valtuudet on asianmukaisesti maaritelty, ja ettd naita toimenpiteita toteu-
tetaan ja maarittelyja noudatetaan. Tarkastusten tavoitteena on kaikilta osin my&s varmistaa
soveltuvan lainsdadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen.

Vuosisuunnitelman toteutumista seurataan ja siitd sekd mahdollisista muutoksista raportoi-
daan s&anndllisesti. Vuoden aikana toteutettujen tarkastus- ja arviointikokonaisuuksien
keskeiset tulokset raportoidaan yhteenvetoraportissa.
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